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Liquidität sichern in der aktuellen Corona-Krise

Gliederung:

I. Ermittlung Liquiditätsbedarf zur Überbrückungshilfe der Krise

II. Übersicht Maßnahmen zur Verbesserung der Liquidität 

III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe

2. Kredite und Bürgschaften 

3. Arbeitnehmer 

4. Steuerliche Erleichterungen 



I. Ermittlung Liquiditätsbedarf zur Überbrückung der Krise

Ziel ist eine Übersicht zu folgenden Fragen: 

Wie sieht der Cash Flow aus? Mit Welchen Einnahmen ist noch zu rechnen? Welche 
Forderungen sind offen? Welche Reserven gibt es? Welche Zahlungsverpflichtungen bestehen?

→ detaillierte Planung der Einnahmen und Ausgaben zunächst für einen Drei-Monatszeitraum

→ vorsichtige Planung für die restlichen Monate des Jahres 
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II. Übersicht Maßnahmen zur Verbesserung der Liquidität 
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III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Grundsätzliches

• FAQ vom Bundeswirtschaftsfinanzministerium (Stand 31.07.2020)
https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

• Förderung Juni – August 2020

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wer bekommt Corona-Überbrückungshilfe ?

• Alle Unternehmen mit Ausnahme 

- Unternehmen bereits zum 31.12.2019 in (wirtschaftlichen) Schwierigkeiten 

- konsolidierter Jahresumsatz im Vorjahr > 750 Mio. €

- keine „SOLOS” im Nebenerwerb

• Umsatzrückgang in April + Mai 2020

- um mind. 60% (kumuliert) 

- Ausnahme bei starken/saisonalen Schwankungen in April + Mai 2019

- < 5% des Jahreswertes 2019

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wie Viel Corona-Überbrückungshilfe wird gezahlt?

Höhe :

- Bis 5 Mitarbeiter = max. 3x TEUR 3

- Bis 10 Mitarbeiter = max. 3x TEUR 5

- > 10 Mitarbeiter = max. 3x TEUR 50

Bei Umsatzeinbruch

Berechnung pro Monat. 

In Ausnahmefällen bei hohen Fixkosten.

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

Umsatzrückgang > 40 ≤ 50 % 50 – 70 % > 70 %

Förderung Fixkosten 40 % 50 % 80 %

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wie Viel Corona-Überbrückungshilfe wird gezahlt?

Anzahl Mitarbeiter (MA)

bis 20 Wochenstunden 0,5

bis 30 Wochenstunden 1,75

> 30 Wochenstunden 1,0

450,- Euro  0,3

Inhaber  0

Bei saisonalen Schwankungen : 

der Beschäftigten von 2019

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Welche Kosten sind förderfähig?

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Sind Personalkosten förderfähig?

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

• kein Unternehmerlohn bzw. private Lebensunterhaltskosten werden gefördert 

• 10% der Fixkosten falls kein KUG beantragt

• Kosten der Auszubildenden 

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wie läuft der Prozess?

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

Was ist zu Beachten?

• Antrag + Schlussabrechnung 

• Frist bis 30.09.2020

Wie funktioniert die Antragstellung?

• Abschätzung der Umsätze + Fixkosten 

• Prüfender nur registrierte Steuerberater und Wirtschaftsprüfer

- Kosten der Steuerberater werden gefördert
Online über Portal :  https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html
https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Home/home.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wie funktioniert die Abschlussrechnung?

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

• Prüfung der geschätzten Angaben mit Ist-Werten 

• Bei falschen Angaben :

Subventionsbetrug § 264 StGB

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

1. Überbrückungshilfe: Wer entscheidet über den Antrag ?

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

• Entscheidung über den Antrag: 

die jeweiligen Bundesländer

• Zuschuss ist steuerpflichtig 

• Anrechnung von Corona Soforthilfe nur bei Überschneidung des Förderzeitraums

• keine Verwendung Liquider Mittel

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

2. Kredite und Bürgschaften

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html

N Bank Liquidität Kredit 
https://www.nbank.de/Unternehmen/Investition-Wachstum/Niedersachsen-Liquiditaetskredit/index.jsp

• ≤ 10 MA

• TEUR 5 – TEUR 50

• Zinslos, Laufzeit 10 Jahre

• keine Sicherung 

• Antrag online (ohne Hausbank)

KFW Corona Hilfe
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/KfW-Corona-Hilfe/?kfwmc=vt.sea.bing.SEA_VT_Erweitern_Corona-
Hilfe_BK.Corona_Allgemein_BK_exact.kfw%20corona&wt_cc1=erweitern&wt_cc2=kon|newsroom&wt_cc3=78752896124188_78752642399272_be_c

• KFW Schnellkredit

• Voraussetzung: Gewinn 2019 oder im Ø der letzten 3 Jahre

• > 10 MA

• 3% Zinsen, Laufzeit 10 Jahre

• keine Sicherheit 

• 25% des Umsatzes, max. 800 TEUR (MA > 50) / max. 500 TEUR (MA bis 50)

• 2 tilgungsfreie Jahre möglich  

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Navigation/DE/Dokumente/FAQ/faqlist.html
https://www.nbank.de/Unternehmen/Investition-Wachstum/Niedersachsen-Liquiditaetskredit/index.jsp
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/KfW-Corona-Hilfe/?kfwmc=vt.sea.bing.SEA_VT_Erweitern_Corona-Hilfe_BK.Corona_Allgemein_BK_exact.kfw%20corona&wt_cc1=erweitern&wt_cc2=kon|newsroom&wt_cc3=78752896124188_78752642399272_be_c


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

3. Arbeitnehmer: Kurzarbeitergeld

• Geltungsdauer bis 31.12.2020 (eventuell verlängert in 09/2020)

• im laufendem Monat + MA Info Anzeige bei der Arbeitsagentur 

• mind. 10% der MA des Unternehmens/ Abteilung müssen 10% Arbeitsausfall 

• Höhe :

Erhöhung auf rund 70% ab 4. Monat soweit Entgeltausfall > 50%

• Prüfung durch Arbeitsagentur in Form von Stundennachweisen 

Tabellen zur Berechnung des KUG:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug51-tabelle-2016_ba015003.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug51-tabelle-2016_ba015003.pdf


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

3. Arbeitnehmer: Corona Prämie

• Corona Prämie bis 1.500 EURO (steuern+ Sozialversicherungsbeitrag frei)

• zusätzlich zum Arbeitslohn 

• Unterschrift, dass kein Anspruch künftig geltend gemacht wird



III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

3. Arbeitnehmer: Ausbildungsprämie

• Antrag bei Agentur für Arbeit 

• Unternehmer mit Corona bedingten Einschränkungen 

- mind. 1 Monat KUG oder 60% Umsatzrückgang in April und Mai 2020

• 2.000 EURO für jede neue Ausbildung 

• 3.000 EURO für jede zusätzliche 

• Zuschuss zu AZUBI Vergütung bis 75%  

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern


III. Ausgewählte Unterstützungs-/Zuschussmöglichkeiten 

4. Steuerliche Erleichterungen

• Stundung von Steuerzahlungen

• Herabsetzung der Vorauszahlungen (auch wenn bereits geleistet)

• Aussetzung von Vollstreckungsmaßnahmen 

• Senkung der UST Sätze 

• Verlustrücktrag

• Einführung einer degressiven Abschreibung 

• Verlängerung der Reinvestitionsfristen des § 6b EStG

• Verlängerung der in 2020 endenden Fristen § 7g EStG

• Der Ermäßigungsfaktor in § 35 EStG wird von 3,8 auf 4,0 angehoben

• Erhöhung des Freibetrages bei der Gewerbesteuer auf 200.000 €



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 

Weitere Infos unter www.Aulock.de

http://www.aulock.de/

